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Was

Wer

Wann

Verabschiedung Protokoll & Pendenzen

Die neuen reWork-Mitglieder werden herzlichen willkommen geheissen.
Michael weist auf das umfangreiche Programm der heutigen Sitzung hin.
Wir erledigen was wir kénnen und Uberzahliges wird wie immer auf die
nachste Sitzung vertagt.

Michael

erledigt

Stellvertretungsregelung

Auf die Frage der Delegation einer Stellvertretung anlasslich unserer bei-
den Sitzungen pro Jahr, stellen einige Teilnehmer fest, dass es maglich
sein sollte eine solche aus der delegierenden Institution sicherzustellen.

Alle

Laufend

Thema Betreuungsurlaub

Das Thema wird in diesem Gremium nicht weiter aufgegriffen, allenfalls
kénnen wir Unterlagen (Andrea schickt Michael eine Zusammenfassung
zur Thematik) auf unserer Homepage zur Verfligung stellen.

Andrea / Michael

asap

Wiedereingliederungsvertrag

Manfred fasst einleitend die Diskussionen anlasslich der Sitzung vom
05.04.2024 zusammen. Ein grosser Diskussionspunkt damals war die Mi-
tunterzeichnung der behandelnden Person. Heute gelangt man zum
Schluss, dass man diese Unterschrift im Sinne einer Kenntnisnahme
ausprobieren sollte.

Man ist sich einig, dass auf dem Dokument ersichtlich sein sollte von wem
(reWork Netzwerk St. Gallen) dieses stammt und wer bei der Erarbeitung
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asap



(Prof. Geiser) mitgewirkt hat. Dies auch im Sinne eines Qual-
tidtsmerkmals. Ebenso muss das Dokument vor unautorisierten Verande-
rungen geschutzt werden.

In Bezug auf die Bekanntmachung der Dokumente wurde festgehalten, Alle laufend
dass

- ein prominenter Eintrag auf unserer Homepage sinnvoll ware

- man den Titel auf "Vereinbarung back to work" festlegen kdnnte

- Streusendungen weing sinnvoll sind

- Empfehlungen via Verbande und anderer Institutionen hilfreich

sein kénnten
- allenfalls ein Flyer unterstitzend sein kénnte
- die moglichst haufige Anwendung am Meisten zur Bekanntma-
chung beitragt

Website reWork St. Gallen — Partner/Supporter und Intranet bzw. Da-
teiablage Michael asap
Unter anderem aus Reputations-Uberlegungen schranken wir die Gruppe
der Supporter auf im Kanton St. Gallen ansassige Arbeitgeber ein. Insbe-
sondere wollen wir keine Jobcoaches, welche nicht auch Arbeitgeber sind.
Ausserdem sollen die Partner ein Vetorecht haben.
Eine zentrale Ablage der Unterlagen ware fir alle sehr hilfreich. Michael
klart die Moglichkeiten.
Multiplikatorenrolle der Mitglieder
Nach wie vor ist unsere Homepage noch nicht bei allen Netzwerkteil- Alle asap
nehmern verlinkt.
Die Bespielung unseres Linkedin-Profils wird von der SVA St. Gallen vor- Michael laufend
genommen. Die genauen Inhalte missen noch geklart werden. Ideen sind
jederzeit herzlich willkommen
Erklarvideos und das Aufzeigen des Mehrwerts unseres Netzwerks wird
als Pendenz gefihrt.
Bewerben neuer Mitglieder
Thema vertagt
Marketingmassnahmen
Die getatigten Marketingmassnahmen (Schreiben an Arzteschaft,
Gewerbe- und Arbeitgeberverbande) haben bis heute wenig bis gar keine
Reaktionen ausgeldst.
Mit der Vereinbarung zur Reintegration sollte man nochmals einen Ver- Kernteam asap

such starten, um die Arzteschaft mit ins Boot zu holen. Die genaue Vorge-
hensweise wird geklart. Ideen sind jederzeit herzliche willkommen.
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Weitere Briefaktionen werden vorderhand nicht durchgefuhrt.

Einbindung der Arzteschaft

Das Testimonial eines Arztes, welcher an einer erfolgreichen Wiederein-
gliederungsfalles beteiligt war, kénnte die positive Haltung der Arzteschaft
unterstiitzen. Ebenso miisste man die Frage der Vorteile fir die Arzte-
schaft, insbesondere finanzieller Natur, kléaren.

Das Thema wird als Pendenz gefiihrt.

Bediirfnis KMU ohne professionelles HR
Thema vertagt

Uberarbeitung / Verwendung Merkblatt zur Zusammenarbeit
zwischen Arzten, Arbeitgebern und Versicherungen und Sozialim-
tern

Thema vertragt

Einbindung Arbeitnehmer-Vertretung
Von der Einbindung einer weiteren Arbeithehemer-Vertretung wird mo-
mentan abgesehen.

Finanzierung reWork

Es muss geklart werden, wer Mdglichkeiten hat, sich an der Finanzierung Alle laufend
unserer Ausgaben (Betrieb Website, Erstellung zukinftiger Inalte, Marke-
tingaktivitaten, usw.) zu beteiligen.
Varia
Mischa wird Bauwerk Group verlassen — die Nachfolgeregelung wird inne-
rhalb des Arbeitgeberverbands Rheintal geklart.
Roger lasst sich friihpensionieren ist aber beim Arbeitgeberverband Ror-
schach noch bis 03.2025 aktiv. Nachfolge wird ebenfalls verbandsintern
aufgegleist.
Schon heute Beiden vielen herzlichen Dank fur das grosse Engagement
in unserem Gremium und nur das Beste fir die Zukunft.
Pendenzen
Protokoll Was Wer Bis wann
07.06.2024 | Erklarvideos und das Aufzeigen des Mehrwerts unseres Kernteam asap
Netzwerks
07.06.2024 | Bewerben neuer Mitglieder / Ideen Alle laufend
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07.06.2024 | Bedurfnis KMU ohne professionelles HR

Alle

asap

07.06.2024 | Uberarbeitung / Verwendung Merkblatt zur Zusammenar-
beit zwischen Arzten, Arbeitgebern und Versicherungen
und Sozialamtern
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